INFORMATIVA
COVID-19

Volontari e Collaboratori

REGISTRO PRESENZE

LEGAMBIENTE
Prato




IL PRESENTE REGISTRO E” DI

IL SOTTOSCRITTO
NATO IL . . A ( ),

RESIDENTE IN ( ),
VIA E DOMICILIATO IN

( ), VIA___,

CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE PENALI PREVISTE IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI

DICHIARA
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA LE PROPRIE CONDIZIONI DI SALUTE
AL DATORE DI LAVORO, AD OGNI INGRESSO IN AZIENDA, E PRIMA DI INIZIARE IL TURNO DI

LAVORO.

INFORMARE TEMPESTIVAMENTE E RESPONSABILMENTE
IL DATORE DI LAVORO

DELLA PRESENZA DI QUALSIASI SINTOMO INFLUENZALE
DURANTE L'ESPLETAMENTO DELLA PRESTAZIONE DI
COLLABORAZIONE LAVORATIVA O A TITOLO DI
VOLONTARIATO,

AVENDO CURA DI RIMANERE AD ADEGUATA DISTANZA

DALLE PERSONE PRESENTI
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FONTTI:

Ordinanze Regione Toscana n. 33 e smi

Linee Guida elaborate da servizi PISLL (Prevenzione, igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro) USL toscane
Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro sottoscritto da Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro
dell’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello sviluppo economico e del
Ministro della salute, Emissione 03/2020 — Emissione 26/04/2020

Conferenza Stato Regioni 16/05/2020: Linee di indirizzo per la riapertura delle Attivita Economiche,

Produttive e Ricreative

La presente breve informativa ¢ rivolta ai lavoratori, ¢ da considerarsi parte attiva nell'informazione relativamente alle misure di

contenimento dell'emergenza sanitaria Covid-19

MISURE GENERALIE DI IGIENE PERSONALE

L.

divieto di recarsi sul posto di lavoro e 'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre, e comunque quando la
temperatura corporea supera i 37,5°C; o di altri sintomi influenzali, suggestivi di COVID-19 quali ad esempio tosse, mal di
gola, rinorrea (naso che cola); in questi casi contattare il proprio medico di famiglia e 'autorita sanitaria

ASL TOSCANA CENTRO: 05554 54 777
N. VERDE EMERGENZA COVID-19: 1500

Il personale, prima dell'accesso al luogo di lavoro potra’ essere sottoposto al controllo della temperatura corporea . Se tale
temperatura risulta superiore ai 37,5°, non sara’ consentito l'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione
saranno momentaneamente isolate, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso , ma dovranno contattare nel piu' breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni
preclusione dell'accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 ed in
particolare persone con infezione da Covidl9 confermata o sottoposte a tampone o ad altri tipi di analisi di accertamento
(quale ad esempio esame sierologico) in attesa di risultato; ovvero con persone sottoposte per decisione delle Autorita a
misure certificate di autoisolamento o di controllo periodico preventivo (tampone e/o analisi equivalenti quale ad esempio
esame sierologico) correlate all’emergenza COVID-19; I'ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da
COVID 19 dovra essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti
la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza
lo spostamento dal proprio domicilio al posto di lavoro e viceversa ¢ preferibile che avvenga individualmente, evitando
contatti con altre persone. Laddove non fosse possibile, quando si utilizzano mezzi pubblici o mezzi privati ¢ fatto obbligo
di indossare mascherine e guanti monouso e la sanificazione delle mani prima e dopo l'utilizzo degli stessi. Ove possibile, ¢
consigliato anche 'uso dei mezzi della mobilita sostenibile individuale o di coppia (bicicletta e mezzi elettrici)
In caso di spostamenti con auto privata, si rimanda alla lettura della infografica affissa nel locale di elaborata dall'ISS
“comportamenti per un corretto uso dell’automobile”
allingresso e durante il turno di lavoro indossare mascherina protettiva idonea a coprire naso e bocca
allingresso sanificare le mani o i guanti, se indossati, con gel idroalcolico
ilavoratori addetti al servizio dei clienti, dovranno lavorare con i guanti, ed in particolare:

= al servizio bar: hanno a disposizione dispenser di guanti per favorire il frequente ricambio, in alternativa hanno a

disposizione gel idro-alcolico;
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= al servizio al tavolo: hanno a disposizione gel idro-alcolico in quanto dovranno sanificare le mani prima di ogni
servizio al tavolo
7. i lavoratori addetti alla cucina non hanno 'obbligo di guanti, ma si richiede la frequente e minuziosa pulizia delle mani
usando I'acqua calda, sapone per mani e carta a perdere
8. Tobbligo al rispetto di una distanza di sicurezza di almeno 1 m dagli altri lavoratori e dall'utenza
Inoltre “qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano possibili altre
soluzioni organizzative” ¢ comunque necessario I'uso delle mascherine nel seguente modo:
= doppia mascherina chirurgica
- DPI quali mascherina filtrante FFP2 o FFP3
9. ogni mezzo o strumento non deve essere usato da persone diverse durante il turno, se non dopo sanificazione prima del
passaggio da un lavoratore all’altro. Prima di prenderlo o di riporlo, disinfettare le parti che abbiano avuto contatto con parti
del corpo di lavoratori

MISURE AGGIUNTIVEPER ATTIVITA” AL PUBBLICO

Il datore di lavoro chiede ai lavoratori di vigilare I'utenza nel rispetto delle seguenti misure di sicurezza cogenti:

1) rispettare I'accesso scaglionato stabilito, al fine di assicurare, all'interno, la distanza interpersonale di almeno 1 mt

2) allingresso, indossare mascherina protettiva, che copra naso e bocca, e dopo sanificazione delle mani e/o aver indossato
guanti monouso.
A tal fine collaborare con il DL nel verificare la disponibilita dei dispositivi predetti all'ingresso del locale

3) consentire I'ingresso di una sola persona per nucleo familiare, salvo bambini e persone non autosufficienti

4) rispettare la distanza interpersonale di almeno 1 mt tra i clienti, ad eccezione delle persone che in base alle disposizioni
vigenti non siano soggette al distanziamento interpersonale

5) rispettare la distanza di sicurezza suddetta anche in caso di attesa all’esterno

6) mantenere la mascherina, che copra naso e bocca, tutte le volte che non si & seduti al tavolo

7) rispettare le direzioni di entrata e uscita distinte

PULIZIE E DISINFEZIONE

Il datore di lavoro chiede ai lavoratori di collaborare per le attivita di sanificazione; per pulizie quotidiane o sanificazione si intende: il
complesso di procedimenti e operazioni atti a rendere salubre un determinato ambiente mediante le attivita di pulizia, di detergenza e
la successiva disinfezione. La disinfezione, la fase piu delicata ed importante dell’intera operazione deve essere fatta con uno dei
seguenti prodotti, messi a disposizione dal datore di lavoro:
1. tutte le superfici dovranno essere accuratamente sanificate tramite soluzione disinfettante a base di alcol (min. 70% etanolo)
o utilizzo di prodotti germicidi a base di cloro (ad esempio Clorexidina al 1% - 10 cc. di prodotto + 1 It. di acqua) oppure
ipoclorito di sodio (ad esempio Candeggina — 1 cucchiaio in 1 It di acqua). A tal fine si usino i panni in microfibra, i quali
allora volta andranno sanificati almeno una volta al di
= piuvolte durante il turno di lavoro, dovra essere effettuata la sanificazione della strumentazione in uso ai lavoratori. La
sanificazione deve essere attuata con particolare riferimento a tutte le superfici che entrano in contatto con il
lavoratore, passando uniformemente tutte le parti in cui si appoggia o fa presa la persona, e lasciando poi asciugare
prima dell'uso
= piuvolte durante il turno di lavoro concentrandosi in particolare sulle superfici toccate pin di frequente dall'utenza (ad
esempio porte, maniglie, finestre, vetri, tavoli, interruttori della luce, servizi igienici, rubinetti, lavandini, sedie,
tastiere pos, etc)
2. ricordarsi di Arieggiare gli ambienti sia durante sia dopo l'uso dei prodotti per la pulizia
3. vigilare sulla disponibilita dei prodotti igienizzanti a disposizione dei clienti, all'ingresso dei servizi igienici

4. ilavoratori dovranno sanificare i servizi igienici dell'utenza altresi del personale pitt volte durante il giorno
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5. al termine di ogni servizio al tavolo andranno previste tutte le consuete misure di disinfezione delle superfici,

6. seimenti sono presentiin forma plastificata disinfettare dopo I'uso

GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, ETC)

L'accesso agli spazi comuni, compresi gli spogliatoi, servizi igienici, ¢ contingentato, si richiede pertanto un tempo ridotto di sosta
all'interno di tali spazi per permettere 'accesso di un solo lavoratore. Altresi il datore di lavoro richiede di attendere il proprio turno
in prossimita degli stessi per accedervi in sicurezza.

Collaborare all'ordine e alla sanificazione degli armadietti personali, e dei servizi igienici, come descritto al punto

precedente, con una frequenza settimanale

GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTTI

Il datore di lavoro puo richiedere orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il piu’ possibile contatti nelle zone comuni

(spogliatoi)

SPOSTAMENTIINTERNI

Gli spostamenti all'interno dei locali aziendali devono essere limitati al minimo indispensabile e nel rispetto delle misure succitate

REINSERIMENTO DEILAVORATORI

Eventuali lavoratori che fossero risultati positivi al COVID-19 potranno essere reinseriti sul posto di lavoro solo a seguito di
diagnosi di completa guarigione, secondo le procedure stabilite dall’lOMS e dall’ISS. Sono comunque garantite le visite del
medico competente al rientro dei periodi di malattia

(Art. 41 c. 21. e-ter) del D. Lgs. 81/08)

TEST SIEROLOGICI

Ai sensi dell'ordinanza della Regione Toscana n. 39/2020, il datore di lavoro puo richiedere ai lavoratori di sottoporsi all’esecuzione
di test sierologici. I test sierologici sono gratuiti e al momento possono essere eseguiti tramite i seguenti laboratori di analisi:
DIAGNOSYS PRATO 0574/31303 - 25063

IAMA PRATO 388/3676306

NEI LOCALI DI LAVORO SONO PRESENTI INFOGRAFICHE SPECIFICHE
SULLE PRESENTI MISURE DI SICUREZZA E DI IGIENE PERSONALE

SI PREGA DI PRENDERNE VISIONE, MEMORIZZARLE E FARLE PROPRIE
GRAZIE PER IL VS IMPEGNO!

Nelle pagine seguenti sono presenti i registri d’ingresso. Qualora anche una sola delle condizioni non fosse soddisfatta, ¢ vietato
l'acceso nellattivita, e darne tempestiva comunicazione al datore di lavoro.

In merito alle condizioni di salute all'ingresso del lavoro, si rimanda alla lettura del primo § misure generali e di igiene personali dove
nel dettaglio trovate I'informativa precisa dei parametri riportati nel registro relativamente a febbre, contatto con persone positive e

sintomi influenzali
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CONTATTO
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